
แบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ค าชี้แจง ข้อมูลน้ีจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา และเพื่อให้ทางภาควิชาฯ น าข้อมูลเพื่อปรับปรุงการฝึกงานของนักศึกษา ให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานท่ีฝึกงาน และการประเมินของสถานท่ีฝึกงาน ทางภาควิชาฯ จึงใคร่ขอความกรุณาท่านท าเครื่องหมาย   ลงใน
ช่องท่ีท่านเห็นว่าใกล้เคียงกับความเป็นจริงหรือความเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยมาก  = ไม่สามารถตอบได้ หรือไม่มีข้อมูล 

 
(1)  ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ..................................................................................................................................... ............................................ 
           ชั้นปีท่ี.........ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(2) สถานที่ฝึกงาน     ........................................................................................... ............................................................................................................. 
           เมื่อวันท่ี ..............เดือน ...........................พ.ศ..................ถึงวันท่ี................เดือน ......................พ.ศ........................ 
           ฝึกงานในต าแหน่ง/เกี่ยวกับ ...................................................................................................................................... 
(3) ความเห็นของผู้ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา สรุปผลได้ดังนี้ 

องค์ประกอบในการประเมินผล 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1  

ทักษะพื้นฐาน 
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

      
 

2. มีทักษะในการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน)        
3. มีทักษะในวิชาชีพด้านวิศวกรรม        
4. มีทักษะในการจัดการ ด้านการวางแผน และวิธีการจัดการ        
ความสามารถทางสังคม 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต และมีความส านึกต่อส่วนรวม 

      
 

2. มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน        
3. มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมารยาท และมีสัมมาคารวะ        
4. มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกติกาของสังคม        
5. ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน        
ความสามารถและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1. การตรงต่อเวลา 

      
 

2. เข้าใจและปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย        
3. แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย และบรรลวัตถุประสงค์ของงานได้        
4. ตั้งใจท างาน อดทน และมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติภารกิจ ท่ีได้รับมอบหมาย        
5. มีข้อเสนอแนะและแนวคิดใหม่ ๆ ในการพัฒนางาน หรือหน่วยงาน        
ความคิดเห็นโดยรวมต่อนักศึกษา 
1. โดยภาพรวมแล้ว ท่านมีความเห็นว่านักศึกษาฝึกงานท่านน้ีสามารถปฏิบัติงานได้อยู่
ในระดับใด 

      
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ
............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 
 
        (ลงชื่อ)..................................................................ผู้ประเมิน 
               (....................................................................) 
        ต าแหน่ง .............................................................................. 
 
หมายเหต ุ
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